
Областное автономное учреждения здравоохранения
Медицинсtсий центр развития сестринской деятельности

Новгородской области

утв
Щи
л.
((

ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ПРО ФЕССИОНАЛЬНАЯ ПРОГРАММА
ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ

(СОВРЕМЕННЫЕ АСПЕКТЫ УПРАВЛЕНИЯ, ЭКОНОМИКИ
ЗДРАВООХРАНЕНИЯ>

(н аuм ен о в анuе пр о ?р апtмь)

ПОСПЕЦИАЛЬНОСТИ (ОРГАНИЗАЦИЯСЕСТРИНСКОГОДЕЛА)
(СЕСТРИНСКОЕ ДЕЛО)
кЛЕЧЕБНОЕ ДЕЛО)
(АКУШЕРСКОЕ ДЕЛО>
(н аз в анuе спе цu альн о с rпu)

Объем: 144 (академических часов)

Великий Новгорол
2022 r.

22г.

fr-^,,еНИЯ._Но}\
.!:,qре_ЖД_СНие'_0п

о :\, -i.

,",{"W
+ t2 -аХ,-

*;;,"ц



flОпОлнительная профессиональная программа повышения квzIJIификации
<Современные аспекты управления, экономики здравоохраненияD разработана рабочей
группоЙ сотрудников Областного автономного учреждения здравоохранения кМедицинский
центр развития сестринской деятельности) Новгоролской области).

составитель:

Шулико Н.А, -заместитель директора ОАУЗ кМедицинский цеFIтр развития
сестринскоЙ деятельности); Фомина Ю.В.- главная медицинская сестра ГОБУЗ
кНовгородская областная клиническая больницa>; Абрамова FI.Ю. -главная медицинская
сестра АО KI]eHTp доказательной медицины>, Баева Ж.В. - главная медицинская сестра
ГОБУЗ кБоровичская центральная районная больница>

/{ополнительная профессиональная программа повышения квалифиrсации
кСовременные аспекты управления, экономики здравоохранения) одобрена на заседании
цикловой методической комиссии ОАУЗ (МЦРСД)
11ротокол от к17> мая2022 г. Ns 3.



l. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА

1.1 Нормативные правOвые 0снOвания
Нормативную правовую основу разработки ,Щополнительной профессиональной

программы повышения квалификации <Сестринский уход за пациентами с острыми
нарушениями мозгового кровообращения>> (да.:rее - Программы) составляют:

Федеральный закон от 29 деrrабря 2012 г, Ns 273-ФЗ кОб образовании в Российсttой
Федерации>;

приказ Минтрула России от |2 апреля 2013 г. Jф 148н кОб утверждении уровней
квалификаций в целях разработrrи проектов профессиональных стандартов);

приказ Минобрнауки России от 1 июля 2013 г. Na 499 кОб утверждении Порядка
организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным
профессиональным программам) ;

Фелеральный закон от 21 ноября 2011 г. N9 323-ФЗ кОб основах охраны здоровья
граждан в Российской Федерации);
приказ Минздрава России от l5.11,2012 Ng 928н коб утверждении Порядка оказания
медицинской помощи больным с острыми нарушениями мозгового кровообращения>.
Программа разработана с учетом квалификационньlх требований:

приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от З l июля
2020 года N 419н (Об утверждении профессионального стандарта кСпециалист по
организации сестринского делa);

приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 31 июля
2020 года N 475н (Об утверllцении профессионального стандарта кМедицинская
сестра/медицинский брат> ;

приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерачии от 3l июля
2020 года N 470н <Об утверждении профессионального стандарта кФельдшер>;

приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от
lЗ.01.2021 Ns бн к<Об утверждении профессионального стандарта кАкушерка (Акушер)>

1.2 Требования к слушателям
Среднее профессиональное образование, сертификат специалиста или свидетельство

об аккредитации специалиста по одной из специальностей: кСестринское дело),
кОрганизация сестринского делa>), кЛечебное дело), <Лечебная сРизкультура>,
кРеабилитационное сестринское дело), кСестринское дело в педиатрии>, кСестринское дело
в косметологии), кФизиотерапия)), кФункциональная диагностика>, кОперационное дело),
кСкорая и неотложная помощь)

Заочная.
1.3 Формы освоения Программы

1.4 Щель и планируемые результаты обучения
Актуальность тrрограммы повышения квали(lикации дополнительного

про(lессионального образования кОрганизация сестринского дела - 
Современные аспекты

управления, экономики здравоохранения) обусловлена необход1.Iмостью совершенствова[Iия
гrрофессиональных згlанлtil и получения новой компетенции в рамках имеющейся
r<вал и(lи кации специалистов со средн им медI4 ци нсI<им образо ваI]ием.

L[ель реализации догIоJIнительгtой профессиоtлальной программы гIовышеtI14я

квали(lикации является обеспечение деятельности организаций здравоохранения и

подразделеt-iий, оказывающих медицинскую помощь, направлеllной на KaLIecTBeFI}Ioe

оказан14е медицинской помощи населениIо и совершенствованI4е управления медицинскоЙ
организацией.



lIланируемые результаты обучения :

В результате обучения у слушателей совершенствуются следующие трудовые (лунtсции:

- орr,анизация ресурсного обеспечения структурного подразделения медицинской

организации
- организация отдельных процессов деятельности структурного подразделения медицинской
организации
- использовать управленческие функции планирования, организации, мотивации, контроля и

координации в административной деятельности;
- владеть методами управленческой деятельности;
- рационально использовать росурсы Мо;
- использовать коммуникативные навыки общения;
- оцеI]ивать эффективность управленLIескоЙ деятельности;
- оценивать качество и эффективность сестринской помощи;
- организовывать взаимодействие с общественными организациями и сестринскими
ассоциациями.
Срок освоения: 144 академических часа.

В программе используются следующие виды учебных занятий: лекции; аТТеСТация В

виде тестирования; самостоятельная работа.

Программа направлена на совершенствование (освоение) следующих профессиоНаЛьных
ltомпетенций (далее - П

Планируемые
результаты
обучения

Соответствующая
тФ

профессионального
стандарта

Умения Знания

1 2 з 4

ПК-1. Проводить

работы по
организации
деятельности
структурного
подразделения
медицинской
организации

Организация
ресурсного
обеспе.tегtия
структурного
подразделения
медицинской
организаltии

Подавать заявки и
пол)л{ать м9дицинские
изделия, лекарственные
препараты и
лезинфицирующие
средства;
Обеспечивать условиJI
хранениrI, эксплуатации
медицинск их из де лиirt и
применения
лекарственных
препаратов;
Организовывать
рациональное
использование
материаJIьных ресурсов
в структурном
подразделении
медицинской
организации;
Распознавать признаки
неисправности в работе
медицинских изделий,
предназначенных для
использованиJI средним
и младшим
медицинским
персоналом
подразделения;
Анализировать и
оценивать информацшо
о лекарственных

Условия хранения, примен9ния,

)л{ета и выдачи медицинских
изделий и лекарственЕых
препаратов;
ГIравила составления и подачи
заявок на медицинские изделия,
лекарств9нные препараты и

лезинфицирующие средства;
Методы анаJIиза и оценки
информации о материальны х

ресурсах, используемых в

структурном подразделении
медицинской организации;
Принципы рационального
использования материал ьных

ресурсов в структурном
подразделении медицинской
организации;
Порядок пол)л{ения медицинских
изделий и лекарственных
препаратов;
Требования, принципь] и правила

)л{ета товарно-материальных
ценностей, оперативно-
техниtIеского )лrета и предметно-
количественного учета
медицинских издел ии,

лекарственных препаратов и

дезинфицирующих средств;
Правила экс[луатации
медицинских изделий,
пDедназначенных для



препаратах, расходных
материалах,
м9диIlинском
оборудовании для

деят9льности
структурного
подразделения
медицинской
организации;
обеспечивать
соблюдение требований
к эксплуатации
медицинских изделий,
применяемых средним
и младшим
медицинским
персоналом
структурного
подразделения
медицинской
организации;
Подавать заявки на

ремонт медицинских
изделий;
Хранить документацию
на медицинские
изделиrI;
Проводить yreT
товарно-материальных
ценностей, оперативно-
технический учет и
предметно-
количественный учет
медицинских изделий,
лекарственных
препаратов и
лезинфиuируощих
соедствl

хранения

ислользования средним и
младшим медиц1{}IсI(I,1м

персоналом полразделения;

Призtтаки неисправI]ости в работе
медицинсl(их изделий,
предназначеl]IJых для
использования средним и

младшим медицинским
персоналом подразделения ;

Правила составления и пода(Iи

заявl(и на ремонт медициI-1сl(их

изделий;
Правила
разрешительной документации на
медицински9 изд9лия;
Требования к отчетной
документации, структура и состав
отчетной документации;

lК-2. Управление
)труктурным
1одразделением в
)рганизациях,
)казывающих
иедико-санитарЕую
lомоць населению

)рганизация отдельных
1роцессов деят9льности
)труктурного
1одразделения
иедицинской
)рганизации

Оформлять
медицинсi(ую
документацию, в том
числе в форме
электронного
док)мента;
Применять правила
документооборота и

делопроизводства при

работе с мsдицинской
документацией, в том
числе в форме
эл9ктронного
докр{еЕта;
Формировать отчет о
своей деятельности и

результатах
деятельности
медицинского
персонала;
Организовывать процесс
оказания медицинской
помощи средним и

младшим медицинским
персоналом;

Виды, (iормы,
оформления и

порядоI(
хранеII1,1я

медицинскими

медиципской документации, в,гоjчl
tIисле в форме электронlIого

докуме}Iта;
Правила делопроизводства и

документооборота в медициtlской
организации;
Порядок составления oT(Iel,a о
своей деятельности и результатах
деятельности
персонала;

медицинского

Техника выполнения манипуляций
средними
работниками;
Пригtципы организации процесса
оказания медицинской помощи
средним и младшим медицинским
персоналом;
Нормативные требования I(

организации ле.tебного питагIия
пациен,гов;
ГIорялок приема и выгIисl(и
пациентов сl,рук,l,урного

подразделения медицигtсl<ой



Организовывать работу
по соблюдению
лечебно-

0хранитепьнOг0 режима
в структурном
подразделении
медицинской
организации;
Контролировать
поступление и выIIиску
пациентов структурного
подразделения
медицинской
организации;
Создавать условиrl для
проведениlI
сестринского ухода за
пациентами;
Создавать условия для
проведения
дезинфекции,
предстерилизационной
оIIистки и стерилизации
медицинских изделий;
Создавать условия для
проведения текущей и
генеральной уборки;
Создавать условия для
проведения
противоэпидемиtIеских
мероприятий;
Создавать условия для
сбора, хранения и

утилизации
медицинских отходов;
Организовывать и
проводить карантинцые
мероприятия
Создавать условия для
сбора, хранения и
транспортировки
биологического
материала;
Организовывать работу
по обеспечению
лечебного питания
пациентов
подразделения
медицинской
организации;
Вести учет, хран9ние и

регистрацию листков
нетрудоспособЕости

организаtlии
Теорети.lеские

се,]тринского дела;
Организация сестринског0 дела в

системе здравоохранения
Рсссийской Федерации;
Основы управления KatIecTвoM
мсдицинской помощи;
Правила сбора, хранения и

утилизации медицинских отходов
в медициFtской организации,
Осно вы "lI е.tеб но-диагностич ес I(o го

ин(lекциоrrной
пациентов и

персонала
организации
Правила

основы

проtРилактики

безопасности
медицинского
медицинской

дезинфекции,

процесса и
заболеваний
Формы и методы реабилитации,
организации и проведеrlия
мсроприятий по реабилитации;
Система ин(lекционного контроля,

предстерилизационной очистки,
ст,]рилизации и хранения
м€лицинских изделий;
Правила проведения текущей и

ге--tеральной уборки;
Правила )чета, хранения и

регистрации листков
нетрудоспособности

ПК-3. Управление
деятельностью
среднего и
младшего
медицинского
персонала
медицинской
организации

Организация и
контроль деятельности
медицинского
персонала
струкryрного
подразделения
медицинской
организации

Использовать критерии,
показатели и
индикаторы оценки
KallecTBa деятельности
среднего и младшего
медицинского
fiерсонала структурЕого
IIодразделения;
использовать локальные
нормативные акты при

Пригtципы и правила
ис пользоваI-1ия критериев,
пс,I(азателей и индикаторов оценl(и
l(atIecTBa деятельности персоl]ала ;

Внды контролирующих
мероприятий;
ГIеречень локальных норматив ных
актов для организации и

пг|оведения контрол ируlощих

меропllияr,ий



организации и
проведении
КОЕТРОЛИРУЮЩИХ

мероIIриятиЙ;
Организовывать и
проводить
контролирующие
мероприятия по оц9нке
качества и
эффективности
деятельности
медицинского
персонала структурного
подразделения;
Контролировать
соблюдение лечебно-
охранительного,
санитарно_
гиги9нического и
санитарно-
эпидемиологического

режимов в структурном
подраздел9нии
медицинской
организации;
Контролировать
проведение средним и
младшим медицинским
персоналом
структурного
подразделения
медицинской
организации
пр отивоэпидемиlI9ских
и профилактических
мероприятий по
предупреждению
возникновения и

распространения
инфекционных и
паразитарных
заболеваний;
Контролировать
проведение санитарно-
просветительной

работы средним и
младшим медицинским
персоналом
структурного
подразделения
медицинской
организации;
Организовывать и
проводить оценку
качества деятельности
среднего и младшего
медицинского
персонала структурного
подразделения
медицинской
оDганизации в области
профилактики,
диагностики, леtIения,

Требования лечебно-
охранительного, санитарно-
гигиениаIеского и санитарно-

эпидемиOлOгиIIескOгO рOжимOв в

медицинской организации;
Основные профилактические,
диагности(Iеские, ле.lебньте и

реабилитационные мероприятия )

используемые в структурном
подразделении при оказании
медицинской помощи пациентам ;

Методы и принципы ухода за
пациентом, применяемые средним
и младшим медицинским
персоналом;
Правила дезинфекции,
предстерилизационной очистки и

стерилизации медициЕских
изделий;
Правила эксплуатации
медицинских изделий,
используемых в структурном
подразделении;
Санитарно-эпидем иологические
требования к обращению с
медицинскими отходами;
Санитарно-эпидемиологические
требования к организации и
осуществлениrо лезинфекции,
дезинсекции и дератизации в

медицинской организации;
Правила учета, хранения и
применеЕия лекарственных
средств, наркотиttеских,
психотропных и
сильнодействующих
лекарственных средств,
пр9паратов крови и медицинских
изделий, применяемых в

структурном подразделении ;

Методы контроля санитарно-
эпид9миологиtлеских требований в

подразделении медицинской
организации;
Основные требования к

организации лsчебного питания в

медицинской организации;
Требования к безопасной
больничной среде и системе
мероприятий по ее обеспечению;
Правила ведения медицинской
документации средним и младшим
медицинOким персоналом
структурного подразделения ;

Этапы и порядок проведения
внутренних мероприятий по
контролю качества и безопасности
медицинской деятельности в

структурном подразделении
медициЕской организации;
Правила внутреннего трудового

распорядка, труловой
дисциплины, морально-правовые



реабилитации
пациентов и )aхода за
ними;

0рганизовывать и
проводить мероприrIтия
по контролю
ооблюдения правил
в}rутренн9го трудового

распорядка, морально-
этических норм
про(lессионального
общения средним и

младшим медицинским
персоналом
структурного
подразд9ления
медицинской
организации;
Организовывать и
проводить меропри'IтиJI
по контролю
соблюдения средним и
младшим медицинским
персоналом правил

rIета, xpaHeHшI и
применеrtия
лекарств9нных средств,
наркотических,
психотропных и
сильнодейств}.ющих
лекарственных средств,
препаратов крови и

медицинских изделий;
Организовывать и
проводить м9роприятиrI
по контролю
своевременЕого и
качеQтвенного ведения

медицинской
документации средним
и младшим
медицинским
персоналом
структурного
подраздел9ния
медицинской
организации;
Анализировать
полученную в

результате проведения
контролирующих
мероприятий
информацию и

разрабатывать
предлоr(ения о
внес9нии
организационных
изменений в

деятельность среднего и
младшего медицинского
персоЕала

llормы про(lессионального
общеt-lия медицинского персонала

ПК-4. Распознать
состояния,

Оt<азание медицинской
помощи в экстренной

Распознавать состояния,
представляющие угрозу

МетодиItа сбора лсалоб и анамнеза
жизни и заболевания у пацие}lтов



представляющие
угрозу жизни
пациента и

оказать
медицинскую
помощь в

экстренной

форме,

форме жизни, включая
состояние клини.tесt<ой
смерти (остановка

жизненн0 важных

функций оргаrIизма
tIеловека

(кровообращения и

(или) лыхания),
требуrощие оказания
медицинской помощи в

экстренной форме;
Выполнять NIероприятия

базовой сердеtlно-
лего.tной реанимации;
Оказывать медицинскуIо
помощь в экстренной
tРорме при состояниях,
представляющих угрозу
)I(изIJи, в том 1Iисле

клиничесttой смерти
(остановка )кизненно
ва)кных функций
организма человека
(кровообращения и
(или) дыхания);
Применять
лекарственные
препараты и

медицинские изделиrI
при оказании
медицинской помощи в

экстренной форме.

(их законных представитслсй);
Методика физикального
исследованшI пациентов (осмотр,
IIальпацшI, пOркуссиJI,

аускультация);
Клинtтчеокие признаки внезапного
прекращения кровообращения и
(или) дыхания;
Правила проведения базовой
сердочно-лего.Iной реанимации

1.5. Трулоемкость Программы - l44 академических часов.

2. учЕБныЙ плАн

наименование тем Всего
(ак. час)

дчдитоDные занятия, в том числе I(оды
(lорпrируемых

пк
Теоретические

занятия
самостоятельная

1r:rбота

l 2 3 4 5 6

l Безопасность
жизнедеятельности

8 8 пк-l
пк-2

2. Лечебн о-диагн остический,
реабилитационный и
профилаI(TиLlескиЙ
tlроцессы пр14 организации
медl4цI.I HcI(oii помощLI
населению РФ

38 I4 24 пк-2
пк-l
пI{-3

J. Теоретические основы
сестринского дела

20 8 12 пк-1
пI(-2
пк-3

4. Основы заl(онодательства
I,I права в здравоохранении.
Страховая медицина.

22 22 llК-1
пк-2
пI(_3

5. Инфекционная
безопасность и
инфекционный контроль

32 8 24 пк-1
пк-2
пк_3



6. Оказание первой и
медицинской помоrци при
неOтлоIffiых и экстренных
состояниях.

18 6 |2 пI(-4

1, Итоговая аттестация 6 6

8. Итого 144 ,72
72

3. кАлЕ РНЫИ УЧЕБНЫ ,рАФикндА
Учобные 3анятия проводятся в течение 28 календарных днеli, по б академиLIескI4х часов.

4.учЕБно-тЕмАтичЕскиЙ плАн

HataMeHoBaHI4e модулей, разделов и
/U.l(]l (I,1l IJILIIi

В т,ч. аудиторных Форма
контроля

IIекции
самостоят

ельные
занятия

1 Модуль 1. Безопасность
жизнедеятельности

8 8 зачет

1.1 Производственная безопасность. 2 2

|.2 Микроклимат. Влияние на человека
микроклимати(Iеских условий.

2 2

1,з Электробезопасность. Спучаи порalкения
человека электрическим током.

2 2

1.4 Правовые, нормативFIо-техниtIеские и
организационные основы обеспечения
безопасности )кI4знедеятельности.

2 2

) Молуль 2. Лечебно-диагностическийо
реабилитационный и профилактический
процессы при организации медицинской
помощи населению РФ

38 14 24 заLIет

2.1 основы организац]4и здравоохl)анения,
Статистика здоровья I-Iаселения, fiеп,rография.

8 4 4

2,2 Осt,tовы организаI{LI и медиц1,1I tctco й помощl,t
городскому и сельсI(ому нilселеIIl4Iо.

!испансеризацl4я населения.

12 4 8

2.з Экспертиза KarlecTBa медицинской помощи
населению.

8
4 4

2.4 Организация сестринского деJIа по охране
здоровья матери ta ребенка. Основы
организации ле.tебно- профилакти.tесtсой
гlомощи детям.

10 2 в

3. Молуль 3. Теоретические основы
сестринского дела

20 8 12 зачет

3.1 сDилософия сестринсl(ого дела. Медицинсttая
этика 14 бttоэтика. Сес,гринсltий процесс.

6 2

J,Z Основы общей 14 мед(LItlI4l,Iсr<ой псlахологl.rl.r.
в 2 6

3.3 Основы педагогики.
4 2

з.4 Система делопl]оизводства в МО
2 2 6

4. Молуль 4 . Осповы законодательства и
права в здравоохранении. Страховая
медицина.

22 18 4
зачет

4,\ Основы медицинского страховаIlия.
Itонцепции реформирования системы
медицинского сц)ахования.

6
6



4.2 Основы планирования и финансирования в
здравоохранении. Эr<ономика
здравоохранения, I]енообразование,

налогообложение.

8 4 4

4.3 Нормирование труда среднего медицинского
персонаJIа.

4
4

4.4 Систепла и политика здравоохранения в
Россиtiской Федерации по охране здоровья
населения.

4 4

5. Молуль 5. Инфекчионная безопасность.
Инфекционный контроль.

32 8 24 зачет

5.1 Инфекционная безопасrIость и инфекционный
Контlэоль, Санитарно-эпидемиологи.lеский
реlltим МО.

8 2
6

5,2 Профилактика вирусных гепатитов и ВИЧ-
инфекции. 8 2 6

5.3 Иммунопрофилактика инфекционных
болезней.

8 2 6

5.4 Особо опасные инфекции.
Система взаимодействия учреждений
здравоохранения с учреждениями санитарно-
эпидемиологического профиля.

8 2
6

6. Молуль б. Оказание первой и
медицинской помощи при неотложных и
экстренных состояниях.

18 10
8 зачет

6.1 llервая помощь: общие сведения, правовое
обеспечение. Общие правила оказания
первой помощи,

2 2

6.2. Клиническая и биологическая смерть.
4 2

2

6.з. ГIервая помощь при llеотложгlых состояниях:
о)коги, переохлаждеlлие, обморожение,
,гепловой и солнеLIный удары, поражение
электричесI(им током) обморок, кома.
Первая помощь при шоке.

12 6
6

1 Итоговая аттестация
6 6

итого l44 72
72

Итоговая
аттестация

4.1. содЕржАниЕ прогрАммы

М одул ь 1. Безо пасн ость }I(из педеятел ь ll ocTlt
Тема 1. Производственная безопаспосl,ь.
Лекция Основные положения безопасности жизнедеятельности. Хараrстеристика человеI{а

как элемента сI4стемы (человек-среда обитанияt). Методы изуLIения опасностей
техничесI(их систем. Пригlципы, методы и средства обеспечения безопасности.

'Гема 2. ВлпянлIе на человека микроклиматIлческLlх условlлli.
Лскция Осrlовы сРtt:зио:lогии труда и rtом(lортных условrайt )кизнедеятельFIости в

технос(lере. It"lrассификация условий труда по их безопасности. Микроклимат.
Влияние на LIеловеI(а микрокл14матических условий. Микроt<lIимаr,. Методы
нормал изации параметров м икроклимата.

Тема 3. Электробезопасность. Случаи пораженлtя человеI(а элеI(трIrческлlм током.
ЛеIсц1,1я Элеrtтробезопасность. Средства предупреждения и защиты.



Тема 4.

Лекция

Модуль

Тема 2.1

Лекция

ПРirвовые, нормативно-техttические и оргаl{изациоtlнt,Iе осIIовы обеспе.lения
безопасности }клlз недея,гел ь пOсти,
Законодательная база обеспеченLIя безопасности iI(изнедеятель1,Iости. Метолич90I(ие
основы управлеI]ия безопасностыо жизнедеятельнос,г1.1. Управлегtие охрагlой труда,

2. JIеЧебнО-Диагностическилi, реабилитациоlllлый и профлlлаItтI.Iческий процессы
при организации медIrцинской помощи населениrо РФ

основы оргапизации здраl}00хранепия, CTaTltcTlII(a здOрOвьrI IIасOлеIIпя,

flемог;lа(lия.
МетОды и этапы статистичIеского исследоваIlия. Относительные и абсолютные
величины. Понятие о демографии. Разделы демографии. Показат,ели естес,гвеIjгIого
дви)кения населения. Рождаемость. Факторы, влияющие на рождаемость.

Смертность населения. Щемографичесl<ие показател14 по Российской Федераци14 и
ПО региону. Заболеваемость r{аселения. Общая забо;lеваемость и болезненность.
Уровни и cTpyI(Typa заболеваемости. Учет заболеваемости llo обращаемосr,и.
Ст'а'гистические пока:]ателI4 оценl(и деятельtlости стационара, поликлI4I,IиI(14, дет0l(их
дош кол ьных учреждений, rкенсltой консультаци и.

Организация учетно-отчетной деятельности МО. Формы учетI-Iо-отчетной
ДокумеLIтации главFIолi медицинской сестры, Годовой, квартальнь]I,i, меся.lFIый плагlы

работы главноЙ медицинской сестры. Первичная медицинсI(ая докуfuIентация МО.
l. Медицинская первLIчная документация, исllользуемая в стациоIIарах.
2, Медицинская первичFIая докумеFIтация в поликлиниках (амбулаториях).

Статистические показатели оценки здоровья населения. Статистика здоровья
населения. Щемографическая и медико-социальная характеристика населения.

Определение показателей здоровья населен14я LI анализ статI,Iстических
ПокаЗаТелеЙ оценки здоровья населения, Статис,г1,1ческие показатели oL(eHI(14

деrI'гельгiости учреждений здравоохранеLIия: стационара, гIол14I(лI,IFIиI(и, детсI(14х

дошкольных учрея(деl-tий, женской консультации. Определеrrие и анализ показателей
медицинской и социальной эфdiективности деятельности медицинских учреждений,

'Гепt:r 2.2 Основы органltзtlцllt,l медпцIлIlскоI"л помощll городсt{ому I{ сельскому
населен и Io. Щиспtllлсе|) иза ци я населеt{ ll я.

Лекцllя Структура и номеIjкла],ура учреждений здравоохраI{ениrI. Ле.Iебно-
профилактические учреждения. Санитарно-профrалаItтические учреждения. Апте.Iные
УЧреждения. Структура городскоЙ поликлиники. Обязанности медсестер основных
(lункциональных подразделений. Поэтапный переход к оказани]о первичноl,i
медицинской помопlи по принципу врача общейr практ1lки (семейного врача).

Преемственность в работе поликлиники стационарFIых МО. Понятие о медI4Itо-
СОцИальноЙ помощи. Основы организации медико-социальLlоЙ помощи, оOLlоtзLI
геронтологии и гериатрии. Организация сестриttского дела в медицинских
учреждениях медико*социальной помощи. Основы диспансеризации.

Основы организации медицинской помощи городскому FIаселению. Структура I4

IlоменI(латура амбулаторно-поликлинических учреждегlr,lй. Основы организации
сестриFIсItого дела в медицинсI(I4х учреждениях при обслуlкивании амбулаторl-tых
больных. Социально-демографическая хараI(теристика обслуя{иваемого контингента
больных.

fiоttументы по иммунопрофилактиltе населения. Основы диспаFIсеризацLIи и

документы по дlIспансеризации. ИспользоваI{ие научных и управлеI-ILIесI(I4х подходов I(

организации 14 совершенствованию KaLIecTBa сестринской помопlи городскому



llilселенило. 1-Iланирование систем ы мероприя,rий по персгlективам развития
сес,гринской службы в условиях поликлиниI(. Испо.llьзоваlrllе l]ol)Ma,I-I4BIIыx

дlокументов, регламентI,1руюlцLIх деятельFlость амбулаторFlо-пOлиl(лигlических

учрежденI4й.

'Iема2.3 ЭкспертизакrlчествамедtлцI{IIсI(ойпомош{лl населеIlиIо.
Лекция Виды контроля: ведомстtsенгtыlYt и вневедомствегtItый. Основные пр14tILlипы и

организацI4я экспертизы качества мед1,1цинской помощи, I(линиt<о-экономичесI(ие 1,I

медико-экономические стандарты (КЭС, МЭС). ГIоказатели качества медицинсttой
помощи для стационаров и поликлиник. Основные направления улучtJlения KaLIecTBa

медицинской помощи. Оценка качества и эффектr.lвности сестринской помощи.
СравгIение фактичесlсих и стаI]дартных параметров, Проведен14е анализа качества

медицинской помощи по cTpyIOypHoMy, процессуальному и результативIlому аIjал 14зу.

Роль старшей медсестры в I(oI-ITpoJIe I(ачества мед1.1цинскоЙ помощи населению.

Тема 2.4 Организацl.tя сестриttского дела в медициlIскtлх учре}кденлtях по oxpirIIe
здоровья матери и ребеllка. Основы оргаtIлlзации лечебно-про(lилаlстlл.lеской
помоtци летяlи.

Лекция Основы организации медицигlской помощи детям и матеряtчI, оргаrI14заllиrl

сестринского дела в медицинск[,Iх учреI(ден14ях по охране здоровья матери la ребенка,
Структура учреждений акушерско-гинекологической службы. fl,олхtttостtlые

обязанности медперсонала. Организация работы среднего и младшего медперсонала
акушерско-гинекологи.tеской службы, flокументация.

Основные качественные показатели. ОсуществленI4е контроля работы среднего и

младшего медперсонала акушерско-гинекологи.Iеской слуlIiбы. Контроль :3а

соблюдением СЭР. Основные задачи организации ле.lебгIо-профилактической помощLI

детям. Преемственность в работе поликлиники и детского специализированI-1ог0

стационара, Структура, Штаты. ,Щолхtностные обязанности. Учетно-отчетI,Iая

докумеIJтация старшей медсестры детского стационара,
Особенности санитарно-гигиенических и протиI]оэll14демLILIеских мерогIрl.tятиЙ,

Оснащение. Оборулование, Организация рабо,гы и осуществлеI{ие контроля работы
средп его м едперсо LIал а де,гско го стационара,

Моду.пь 3. Теоретические основы сестринского дела
'tема 3.I Фи.пософия сестринского дела. Медицинская этlлI(а и биоэтлtlса. СестриllсlспЙ

процесс.
Лекция []онятие о (lилософии вообще и фrллософии сестрI4LIского дела в LIастIIос'ГI4,

Определение сестринсl(ого дела, его миссия, цели и задаLIи. Соотношение
сестринского дела I4 медицины. Взаимодействлtе медицинсItоЙ сес,гры и пациента.

Про(lессиональная этика. Сестринское дело с тоLII(и зрения профессиональноЙ

философии. Реформаторство ts сестринсI(ом деле,
Философия сестринского дела. Сестринсrсий процесс. Иерархлrя LIеловеческих

потребностей по А. Маслоу.
Установление приоритетов в сестринской практике. Требования к постаI,IовI(е

целей ухода, виды, основI-Iые компоненты. Определение характера и

последоваТельностИ сестринского вмешаТельства. Методы сестр1.IнсI(их вмешательств.

Типы. основные критерии оценки KaчecTBa ухода. Коррекция ухода. Щокумегlтация
(сестр l,t гlсliи й дневгtl,tк, 14 стор ия бол ез н и ).

Профессиональное поведеLIие медицинского работгtl,tка и сl-tособы еГО

регулирования. Медицинокая этика, деонтология, биоэтика. Этический кодеI(с

медицинской сестры России. Медицинская сестра и пациеFIт. оrлибки в



Тема 3.2
Лекция

Тема 3.3
Лекция

Тема 3.4
Лекция

профессиональной деятельности медработников и их этическая оценка. Медицинская
тайна и ин формирование пациента. Современные представления о болезни и

проблемы медицинской этиlси.

Биоэтические проблемы жизни и смерти. Эвтаназия. Танатология. Хоспис и

паллиативная помощь. Социальная помощь. Медико-психоJIогическая помощь.
Перспективы развития.

Основы общеii и медицлtIlскоi.i пслiхологI{и.
Исторические этапы развитI4я психологии, Элемегlты общей психологи14:

ошух{сние и восприятие) llамять, внI,Iмание, мышление 14 L]IlтелJlеI(т, речь, эмоцI4t1,

двигательно-волевые процессы, сознание. Критерии психического здоровья.
Возрастная психология, Воздействие окруiкающей обстановки в условиях

медицинского учрежденtая. Воздействие личности медработника. Метод "беседы".
Психологl,tLIеские аспеI<ты работы с пациентами (психология процесса обшlегtия с

пациентами, общение как составI-Iая часть лечениrI, ухода и реабилитацI4I,I пациентов,
псl4хоllогия общения в стрессовых ситуациях).

Сотрудничество - основа взаимоотношения с пациентами и в коллективе. Тактика

руководства, Оценка личности, Типы руководителей. Роль главной медсестры как

руIiоводителя I,I воспитателя,
Опре2lеление педагогиI(I4 I(aK науI(и.
Приемы, методы, средствч} обучения. Значение :знаний осtIов педагогиLIеского

мастерства в работе старшей медсестры пр1.I организации учебы среднего и младшJего

медперсонала, проведен14и сестриLлскI4х rtонференций. Роль старшей медсестры l]

организации учебно-производственгIой праItтики. Старшая медсестра, как воспитатель

учаш{ихся, младшего 14 среднего медперсонала. Методика проверки знаний, навыков,
приобретаемых вовремя праI<тикLI.

Основы педагогики.
Определение педагогики как науки. Приемы, методы, средства обучения. Зна.lенl,tе

знаний основ педагогического мастерства в работе старшей медсестры при

оргаFIизации учебы среднего и младшего медперсонала, проведении сестринских
коrrференций, Роль главной медсестры в организаци14 у.Iебно- прорIзводствегIной

практик14. Старшая медсестра, как воспитатель учащихся, младшего и среднего
медперсонала. Методика проверI<и знаний, I-IавыI(ов, приобретаемых вовремя практикл,l.

Сисr-ема делопроизводства в МО.
Основы делопро14зводства в МО, Органlлзаllияt yLleTHo-oTLIe,t,Hoй деятельIIост14

медицинского учре)rдения с исllол ьзоваIlием ком п ьrотер но й технологи LI.

Учетно-отчетная документацI4я, определяIошая деятельLlосl,ь медиLtиllского

учреждения в условиях медицI4LIского страхования. Систему информационIIого
обеспечения медицинского уLIреждеFIия, порядок веден14я, храFIеtIия) обработки и

анализа, сдачи в архив учетноli и отчетной документации.

Модуль 4. Основы законодательства и права в здравоохранении. Страховая медицина.
Тема 4,1 Основы медицинского страхования. Концепции реформирования системы

медицинского страхования.
Лекция Предпосылки развития рыночных отношоний и хозрасчета в здравоохранонии -

исторические сведения. Определение страховой медицины. Основные понятия.
Условия или теоретическая модель страховой медицины. Принципы медицинского
страхования. Службы медицинского страхования. Виды медицинского страхования.

Закон "О медицинском страховании граждан Российской Федерации". Общие



Тема 4.2

Лекция

tIоJIожения. Система медицинского страхования. ,Щеятельгtость медициLIсI(14х

учреждений в системе медицинского страхования. Анализ концепций реформироваFIиrl
системы медиLIинскOгO страхOвания, представленных в альтернативных

законопроектах "О внесениI4 измененl.lli и дополнений в закон РФ", "О медицинсI(ом

страховании граждаFI в РФ". 11роблемы здравоохранеFIия в условиrIх реализаци14 :]акона

"О медицинсI(ом страховани14 грах{даI-I в РФ". Страховой медицtлllский полис.
Аккредlлтация и лицензирование МО, Лицензионно-аккредитационные ком1.1ссии, Их

функции. Права.
Порядок проведения лицензироваI]ия и аккредитации. ,Щокументация. Роль

старшей медсестры в подготовке учре)tдения 14 сотрудников It лицензированI,lю 1,I

аккредитации.

Основы планирования и финансирования в здравоохранении. Бюджет и

смета медицинского учреждения. Экономика здравоохранения. Щенообразование.
налогообложение.

Понятие о планировании. Текущие и перспеIстивные разделы плана. Методы
планирования. Регламентирующие документы. Основные механизмы финансирования
здравоохранен ия. Этапы, экономичесltие модели фи нансирован иr].

Законодательства об основных источниках финагlсрlроваI-II4rI здравоохранения.
I-Iервичная медицинсI(ая помощь, социальная помощь. Скорая медицинская помощь.
Процедура формирования и финансово-экогIомLlLIеского обоснования программы

обязател ьгtого мед1,1 цинского страхо вания.
Экономи.Iеские модели (llлнансироваI,ILIя, оргаI-IизаLlия планово - экогlомической и

tРинансовой деятельности медицинских учре)(дений в новых эконом14ческих условI4ях.

flокументы, определяющие основные задачи, (lугlttции, условия и порялок

деятельности медI,IциtlсI(ого учреждения и его струI<турLIых подразде-гlенрrй в условиях
ры ночной эI(ономики, Источн t,lttr'l (iинаrrсиро вания здравоохраFIен иrL

Особенности (lиrrансирования здравоохраненI,1я в I,1овых условI,Iях
хозяtlствования; государственный бюдяtет, добровольt,tые взI,Iосы предприятиЙ,

благотворительные сРонды, личные средства граждан. Фонды охраны здоровья.

Финансирование целевых комплексных программ здравоохранения.
Основы экономики здравоохранения. Социально- экономиLIеская эффективнос,гь

здравоохранения. Принцr,rпы ценообразования. Стоимость. Себестоимость, Прr,rбыль.

РентабельгIость. Экономическая э(l(lективность 14спользования медиц14tIского

оборудования. Налогообложенlае. ОсобегIности налогообложения в здравоохранеIl1,I14,

Анализ показателей медицинской, социальной и эt<ономической эф(lективности

деятельLIости медицI,IFIских учреlкдений и различных факторов, влияющих на

эф(lективность медицигtской помощи,

Тепlа 4.3 Нормировilние труда средIIего медицинского персоttilлrl.
Лекция Понятие о норм14ровании ,l,руда. Сосr,оягll,tе. Задачи нормирования труда в

учреждениях здравоохранения в условI4ях перехода к рыночной экогtомике, создание
новой модели финансирования в здравоохранении. Проблемы. Норма времени. Нормы
нагрузки. Нормативы численности. l1орядоtt определения должностей. 11оказатели, для

определения должности среднего медицинского персонала: нормативное чI,Iсло

должностей средгrего медицинского персонала в расчете на l долlltгlость BpaLIa

амбулаторного приема. Понятие о единой тарифной ceTtte. Разряды оплаты труда
единой тарифной сетки по должностям работников здравоохранеFIия Российской
Федерации. Совместительство в учреждениях здравоохранения. Оплата труда и

отпуска совместителей. Особенност1,1 оплаты труда, надбавки за осуш{ествление
jIеLIениrI, обследования, диагностиI(и ВИLI-инсЬицированных пациеI,IтоIз.



Тема 4.4
Лекции

НормироваL{ие труда. Особенности нормированllя труда в условиях рыночноI,"I
эI(ономиl(и. Штатное расписанI4е и расчет планового фонда оплаты труда с"груI(турIIого

подразделения. Нормы времени, нормы нагрузки, нормативы численностI4, Порядок

установления доля(ностей. Щокументы по нормированию труда в учреждениях
здравоохранения. Подсчет нормативного числа дол}I(FIостеti средгtего медицинского
персонала в расчете на l доллtность врача амбулаr,орного ljриема,

Системir и полt,tтиl(il здр:rвоохранения в PcD по oxpillie здоровья IIilселеIIлlя,
Перспеltтивы развития здравоохранеFIия в России. Itогlцепция

ре(lормирования здравоохранения в современных условиях. Укрепление здоровья
насеJlения.

РесРормирование здравоохранения. Обосноваtlие необходимооти ресРорм.
Основные направлен14я реформ. Основные принципы охраны здоровья граждан:
основополагающие документы, регламентирующие здоровье населения. Закогlы об
охране здоровья и медицинской помощи. Правовая oTBeTcTBeFII,IocTb в сфере охраны
здоровья. Социальные и биологические аспеIсты здоровья и болезни,

Первичная медико-санитарная (социальная) помоrць. Роль, задачи, и принципы
ПМСП, Роль средFIего медицинского персонала ts реализации основFIых приLIцI4пов

ПМСП. Направлеtlt,tя ре(lормlлрования tIМСП населениIо. Роль сестриIIского
персонала в федеральных территориальных программах охраны здоровья насеJIенttя.

Основы валеологии и саналогии; Методы и средства санитарI-tого просвещеIJия. Образ
жизнл]. Формирование здорового образа жизни. FIаследственllые факторы, I-Iедостатки
медицинского обслуlкивания. Преодоление факторов, создzlюtt(их риск для здоровья,
Развитие поло}кительгtых (laKTopoB.

Модуль 5. Инфекционная безоIIасIIость. Инt|lекциоrlный контроль.
'Гема5.1 Санитарно-эпидемиологическийреж1.1мМО.
Лекllия Организаrция и контроль санитарно-гигиенического ре)кима приемLtого отделения

стационара. Санитарно-гигиеItI4ческий режим отделений, Роль старшей медсестры в

организации санитарно-гигиенического и про,гивоэпидемиLIеского рея(LIма МО.
Регламентиру}ощие приказы и иLtструкции. Гlонятия о дезинфекции. I]иды

дезинфекции. Новые средства дезин(lекции, используемые на территории РФ.
Требования к выписке, храFIонию) приготовлению дез. растворов. Этапы
предстерилизационной очистltи ИМИ и предмотов ухода, Контроль качества

предстерилизационной очистtси ИМИ. Реясимы стерилизации. Методы стерил14заци14.

Роль старшей медсестры в организации и контроле качественной обработкрt ИМИ и

предметов ухода за больt-lыми,
Оргагrизаrция инфекционFIого контроля и обеспечение инфекционной безопасности

пациентов и персонала МО. Организация противоэпидемичесttой рабо,гы в очаге

инфекции. Иммунопрофилактика населеFIия. Организация протL,Iвоэпидеми,lеской

работы с населением. Сисr,ема взаимодействиrI учреlltдеlлий здравоохра[lения с

учре}кделiиями санитарно-эпидемиологического профиля. 11риказы и инс]'рук1-1ии пО

организацl4и саIlитарно-противоэпидемического режима МО. Организация и l(он'Iроль

работы по обеспе.lению санитарLIо-гигиенического и санитарFIо-эпидемиологического

режимов в МО,

Тема 5.2 Профилаltтлlка Iзирусных гепатитов ll ВИLl-инфекцI,1лl.
Лекцlля ВИLl-инсЬекция. Вирусные гепатиты. Социально зIIачLlмые заболевzlttl,tя,

Определение. Эпидемиология) патогенез, Эпидемичесtсий процесс. Звенья

эпI4демического процесса. Источник ин()екции, механизм передачи, (iаrсторы передачи,

восllриI4мчивость. Клиничесttиепроявления ВИЧ-инфекLlии, стадии. Профилактика.



Тема 5.3.
Лекция

Тема 5.4
Лекция

Тема 6.2
Лекция

Тема б.3

Лекция

Порядок оказания медицинской помощи при подозрении на ВИЧ-инфекцию. Основt-tые

регламентирующие документы. Профилактика профессионального заражения при
проведении манипуляций ВИЧ- инфицированным пациентам. Роль ст,аршей м/с в

профилактике внутрибольничного заражения вирусными гепатитам и.

Иммунопрофилактика инфекционных болезней.
Показания к вакцинации (плановые, эпидемические). Организация

Вакцинопрофилактики, этапы подготовительной работы. Сравнительная
хараI(Tеристика разных типов вакцин.

Контроль качества вакцин при изготовлении и применении. Календарь прививок в

детском возрасте. Понятие о холодовой цепи. Сроки и температурный режим.
Хранение наиболее широко используемых вакцин: полиомиелитная) коревая и БI_{Ж,

АКДС и противостолбнячный анатоксин.

Особоопасные инфекции.
Особоопасные инфекции. Понятие. Причины, пути передачи. Клиника. Принципы

диагностики. Особенности ухода за больными. Санитарно-эпидемиологический режим.
Экстренное извещение. Тактика старшей медсестры. Роль старшей медсестры в
подготовке знаний и умений средних и младших медицинских работников при
выявлении ООИ. Противочумный костюм.

Порядок осуществления органами
эпидемиологической службы государственного

и уLIре)(дениямI4 oaHLITapIlo-

санитарного надзора за санитарным
состоянием Мо.

Нормативная база по организации санитарно-противоэпидемиологического

режима в МО. Требования к участку и территории, к архитеItтурно планировочным и

конструктивным решениям зданий, сооружений, отдельных помещений,
Требования к внутренней отделttе помещений, Требования к санитарно-

техническому, медицинскому, технологическому и другому оборудованию, мебели,
инвентарю. Требования к отоплению, вентиляции, микроклимату и воздушной среде
помещений. Организация рационального воздухообмена основных помещений и

палатного отделения, Гигиенические требования к естественному и искусственному
освещению. Гигиенические требования к условиям труда и быта медицинского
персонала, работающего в стационарах. Санитарное содеря(ание помещений,
оборудования, инвентаря. Бельевой режим. Вопросы личной гигиены больных и

обслуживающего персонала.

Модуло б. Оказание первой и медицинской помощи при неотлоrttных и экстренных
состояниях.

Тема 6.1 Первая помощь: общие сведения, правовое обеспечение. Общие правила
оказания первой помощи.

Лекция

Клиническая и биологическая смерть (4 часа).

Первая помощь при неотложных состояниях: оц(оги, переохла}кдение,
обморожение, тепловой и солнечный улары, поражение электрическим током,
обмороко кома.

Первая помощь при шоке. Реанимационные мероприятия при остановке сердца и



нарушении функции дыхания. Техника проведения ИВЛ и наружного массах(а сердца,
Критерии эффективности реанимации. Продолжительность реанимации. Неотложная

пOмощь при ох(огах и отморожениях. Профилактика о}когового шока. Особенности

реанимационныхмероприятий при утоплении, удушении) электротравме, общем
охлаждении и тепловом ударе, Реанимационные мероприятия при асфиксии.

5. Учебно-методическое обеспечение программы.
Обучение проводится с применением дистанционных образовательных технологий, что

позволяет слушателям в любое удобное время, из лIобого места, где есть доступ к сети

Интернет получать доступ к учебным материалам, общаться с преподавателями и коллегами,

делиться опытом и получать новую) актуальную, востребованную специальность.

Формируются кейс с паками по каждому учебному модулю. Электронное обучение
происходит на учебной платформе: https://mcrsd.ru/edu туда загружаются учебные
материалы, а слушатели проходят их-каждый в своем аккаунте.

Во-первых, нуrltно завести базу ernail-oв слушателей. Их электронные адреса у нас есть
из карт слушателей, которые они заполняют при регистрации.

Пользуясь специальными инструментами для еmаil-маркетинга, которые
автоматизируют процесс отправки писем и позволяют отслеживать показатель
эффективности.

Образовательная деятельность по реализации дополнительной профессиональной
программы повышения квалификации кСовременные аспеItты управления, экономики
здравоохранения) предусматривает следующие виды учебных занятий: ЛекциИ И

самостоятельную работу.

Текущий контроль знаний осуществляется в процессе изучения учебной темы. ПО

окончании изучения каждого модуля проводится промежуточный контроЛЬ. При ЭТоМ

используются различные формы контроля: тестовый контроль и зачет,

5.1 Формы аттестации

Освоение Программы завершается итоговой аттестацией слушателеЙ, которая

выявляет подготовленность теоретической части, возможность и умение рабОтать
самостоятельно в соответствии с целями и содержанием Программы и квалификационным

характеристикам должности -старшая медицинская сестра.

Слушатель допускается к итоговой атгестации посло осво9ния учебного материаЛа В

объёме, предусмотренном Программой.

Лицам, успешно освоившим Программу и прошедшим итоговую аттестацию, выдаётся
Удостоверение о повышении квалификации установленного образца.

Итоговая аттестация по результатам освоения дополнительной профессиональt-tой

программы повышения квалификации ксовременные аспекты управления, экономики
здравоохранения) организуется в форме зачета, который состоит из двух ЭтапоВ:

собеседования и контрольных тестов и призвана выявить теоретическую и практическую
подготовку специалистов в соответствии с требованиями квалисРикациоFIных характеристиIt.

5.2. Оценочные средства

(ОСНОВЫ СОЦИАЛЬНОЙ ГИГИЕНЫ И ОРГАНИЗАЦИИ ЗДРАВООХРАНЕНИЬ)

1.Социальная гигиена - это наука:



а.Х об общественном здоровье и здравоохранении
б, о саналогии
в. о демографичоских показателях
г. о народонаселении в его обществ9нном развитии

2. Норматив показателя "среднегодовая занятость койI(и'О для общесоматических коек
для города составляет:
а.* З40 дней
б. 365 дней
в. З50 дней
г. 240 дней

3. IIо данным ВО3, наибольшее влияние на здоровье населения оказываIот:
а. организация медицинской помощи
б, экологическая обстановка
в. *социально-экономические условия и образ жизни населения
г. наследственность

4. ffля pactleTa общего показателя ро}кдаемости необходимо иметь:
а, * число живорожденных и среднегодовую численность населения
б. число родов и численность женского населения
в. число родившихся )I(ивыми и мертвыми и среднегодовую численность населения

5. !,емография - это наука о:
а. профилактике заболеваний
б. злоровье населения
в. показателях здравоохранения
г. *народонаселении в его общественном развитии

6. Под медицинской (санитарной) статистикой понимают:
а. отрасль статистики, изучающая вопросы заболеваемости населения
б. совокупность статистических методов для изучения заболеваемости населения
в. * отрасль статистики, изучающая вопросы, связанные с медициной, гигиеной, санитарией
и здравоохранением
г. анализ деятельности лечебно-профилактических учреllсдений

7. Анализ заболеваемости по данным медицинских осмотров проводят на основании
документов:
а. * карты профилактического осмотра формы Nч 046/у
б. медицинской карты амбулаторного больного форма Nч 025/у
в. больничного листка
г. экстренного извещения об острозаразном заболевании

8. Укажите, какой вид медицинской помощи, в настоящее время, является наиболее
ресурсоемким:
а.*стационарная
б. ам булаторно-поликлиническая
в, скорая медицинская помощь
г. сан аторно- курортная

(ТВОРВТИЧЕСКИВ ОСНОВЫ СВСТРИНСКОГО ДЕЛА>
Выберите один правильный ответ.

[. Философия сестринского дела - это система взглядов на взаимоотношения между:
а. сестрой и пациентом
б. обществом и окружающей средой



в, *сестрой, пациентомо общоством и окружающей средой
г. сестрой и окружающей средой

Z, Систематический научный пOдхOд и мOтOд 0существления прOфессиOнальнOй

деятельности медицинской сестры - это:
а. * сестринский процесс
б. диагностика болезни
в, лечение заболеваний
г. лечебно-охранительный режим

3. Заключительный этап сестриIlского процесса включает:
а.*определение эффективности проводимого сестринского ухода
б. выбор приоритетов
в. установление проблем пациента
г. выявление нарушенных потребностей организма

4. Ятрогенное заболевание - это,
а, нозокомиальное заболевание
б, наследственное заболевание
в, осложнение основного заболевания
г. *заболевания, резвившееся в результате действий медицинского работника

5. Основополагающими понятиями теории сестринского дела, определяIощими суть
сестринской практики, являются:
а. сестринское дело, врачебное дело
б.* сестринское дело, сестра, пациент, здоровье, окрух(ающая среда в, врачебное дело,
сестра, здоровье, пациент, окружающая среда
г. сестринское дело, сестра, диагноз, пациент

б. Функции сестринского дела:
а. укрепление здоровья, профилактика, диагностика заболеваний, реабилитация пациентов
б. укрепление здоровья, диагностика заболеваний, реабилитация пациентов, облегчение
страданий в. укрепление здоровья, профилактика, диагностика заболеваний, облегчение
страданий
г. *уltрепление здоровья, профилактика, реабилитация пациентов, облегчение страданий

СИСТЕМД И ПОЛИТИКА ЗДРАВООХРАНЕНИЯ В РОССИЙСКОЙ ФВДЕРАЦИИ
ПО ОХРАНЕ ЗДОРОВЬЯ НАСВЛЕНИЯ

1. Отношения, возникающие в сфере охраны здоровья грая(дан РФо регулируIотся:
а. конституцией РФ
б. кзот
в.* ФЗ <об основах охраны здоровья граждан в РФ> г. программой развития здравоохранения

д. Ф3 (о кооперации)

2. Медицинская помощь - это комплекс предоставляемых пациенту:
а.*медицинских услуг
б. медицинских вмешательств
в. медицинских обследований и (или) манипуляций
г. профилактических мероприятий

3. Медицинская услуга - это комплекс выполняемых медицинским работником:
а. * медицинских вмешательств
б. медицинских обследований и (или) манипуляций
в. профилактических мероприятий
г. социальных льгот



4. Физическое лицо, ItoTopoмy оказывается медицинская помощь или он обратился за
медицинской помощью - это:
а,Хпациент
б. грахtданин
в. больной человек

5. Экстренная и неотложная медицинская помощь гражданину дошкна быть оказана
медицинской организацией и медицинским работником:
а. * безотлагательно и бесплатно
б. на усмотрение медицинской организации
в. за дополнительную оплату
г, не оказывается без страхового полиса

6. Информация о состоянии здоровья предоставляется гражданину:
а.*тольltо по его желанию
б, на усмотрение врача
в. с согласия родственников
г. с разрешения администрации

7. В случае неблагоприятного проfноза информаuия деликатItым способом сообщается:
а. пациенту
б, пациенту и членам его семьи
в,*пациеtlту и членам семьи с его согласия
г, членам семьи без согласия пациента

(ОСНОВЫ ОРГАНИЗАЦИИ ЛЕЧВБНО-ПРОФИЛАКТИЧВСКОЙ ПОМОЩИ
НАСЕЛЕНиЮ>>

l. Численность взрослого населения на терапевтическом участке:
а. 500 человек
б. 700 человек
в. l500 человек
г, *1700 человек

2. В структуре заболеваемости по обращаемости первое место занимаIот болезни:
а. системы пищеварения
б. *системы кровообращения
в. органов дыхания
г. опорно-двигательного аппарата

3. В структуре причин инвалидности первое место занимают:
а. *заболевания органов дыхания
б. серде.lно-сосудистые заболевания
в. травмы, несчастные случаи, отравления
г. злокачественные образования

4. Группа инвалидности устанавливается:
а. заместителем главного врача по экспертизе трудоспособности
б. * клинико-эксtIертной ttомиссиой
в. медико-социальной экспертной комиссией
г. заведующим отделением

5. Профилактические медицинские осмотры способствуют выявлениtо заболеваний:
а, острых
б. хронических
в. инфекционных
г.*на ранних стадиях



6. Щемографическая ситуация в России характеризуется:

а. * естественной убыльtо
б. естественным приростOм насOления
в. нулевым естественным приростом
г. волнообразностью лемографического процесса

кОСНОВЫ ЭКОНОМИКИ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ РФ. УПРАВЛЕНИЕ
(МЕНЕДЖМЕНТ) В ЗРАВООХРАНЕНИИ. МАРКЕТИНГ)

1. Причиной перехода здравоохранения России к рыночным отношениям является
кризис:
а. экономики страны
б. здравоохранения
в. здоровья населения и здравоохранения
г. *экономики, здравоохранения и здоровья населения

2. В переводе с древнегреческого fiзыка экономика - это управление хозяйством:
а.*домашним
б. учреlttдения
в. страны
г. лtобым

3. Экономика здравоохранения - это:
а,*наука, изучающая экономические отношения в здравоохранении
б. затраты государства на здравоохранение
в. наука, изучающая производственные отношения в ЛПУ

4. Бизнес-это:
а, незаконное предприятие
б.*эttономическая деятельность в условиях рынка
в. теневая экономика

5. Бюджет-это:
а. поступления от налогов в государственную казну
б.*распределение доходов и расходов
в. расходы государства

б. Обязательные плате}ки, взимаемые государством с юридических лиц- это:
а. страховые взносы
б.*налоги
в, государственная пошлина

7. КонкуренциrI-это:
а. льготное полох(ение на рынке
б. экономическое сотрудничество
в. *состязание между экономическими субъектами

НЕОТЛОЖНАЯ ДОВРАЧЕБНАЯ МЕДИЦИНСКАЯ ПОМОЩЪ

1. <Острый живот>> - это:
а. симптом патологии органов брюшной полости
б, *синдром, характеризующийся болями в }кивоте и симптомами раздражения брюшины
в. диагностическое понятие при патологии органов брюшной полости
г. диагностическое понятие, заменяющее диагноз

2. При проведении закрытого массажа сердца руки реаниматора располаfаются:



а. *на границе срелней и нитсней трети грудины пострадавшего (2-З попоречных пальца
вверх от мечевидного отростка)
б. на границе средней и нилсней трети грудины пострадавшего (2-3 поперечных пальца вниз

от мечевидного отростка)
в, на мечевидном отростке грудины пострадавшего
г. примерно на середине грудины пострадавшего, чуть выше середины

3. Ритм работы 2-х спасателей при проведении СЛР взрослому человеку:
а, 1 вдох - 5 сжатий грулной клетки
б. l5 схсатий грулной клетки - 2 вдоха
в. 2 вдоха - 30 сжатий грудной клетки
г. *30 сжатий грулной клетки - 2 вдоха

4. Ушиб - это:
а. *механическое повреждение тканей без видимого нарушения их целостности
б. механическое повреждение тканей с видимым нарушением их целостности
в. любое механическое повреждение тканей
г. любое механическое или иное повреждение тканей

5. В качестве первой помощи при ушибах чаще всего применяется:
а. *холод к месту ушиба
б, тугие llовязки на место ушиба в
в. иммобилизация места ушиба
г. растирание обезболивающими мазями

6. 11ромывание желудка на доврачебном этапе проводится:
а, *тольlсо у больных с сохраненным сознанием
б, у всех больных с подозрением на острое отравление
в. только, если у больного не было рвоты
г. только при отравлении неприжигающими ядами

6. ОРГАНИЗАЦИОННО_ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ
ПРОГРАММЫ

6.1. Требования к квалификации педагогических кадров, представителей предприятий
и организаций, обеспечивающих реализацию образовательного процесса

Реализация Программы обеспечивается профессорско-преподавательским составом
Областного учреждония здравоохранения кМедицинский центр развития сестринской
деятельности)

б.2 Требования к материально-техническим условиям
Материально-техническая бжа, обеспечивающая реализацию Программы,

соответствует действующим санитарно-техническим нормам, а также нормам и правилам
пожарной безопасности.

наименование
специализированны}

аудиториi,t,
кабинетов,

абораторий

Вид
занятий

Наименование оборуловаFIия,
программ ного обеспеLIен ия

Аулитория
лекции

Персонал ьные ком tl ыотеры, проеI(тор
мул ьти медийный, экран, (lли пчарт



6.3 Требования к информационным и учебно-методическим условиям
Реализация Программы требует обеспечения слушателей учебно-методическими и

информационными материалами :

основные истоtIники
1. Сборниrt материалов для организаторов сестринского дела: методические рекомендации
для старших и гл. мед. сестер / ред. О. Д. Бучко [и лR.J. _ СП6.: Береста, 20]12, - ]Зб с. -
(Ассоциация медицинских сестер России).
2. Фелеральный закон Российсrtой Федерации от 21 ноября 2011 Ns32З-ФЗ кОб основах
охраны здоровья граждан в Российской Федерации).
3. Санитарно-эпидемиологические правила СП 3.1,958-99 кПрофилактика вирусных
гопатитов. Общие требования к эпидемиологическому надзору за вирусными гепатитами)).
4. Санитарно-эпидемиологические правила СП 3.1,1.2341-08 <ПрофилаIсика вирусного
гепатита В>.
5. Григоровская, Щ.П. Работа медицинской сестры по диспансеризации населения / Д,П.
Григоровская. - Киев: Здоровья, 1984. - 120 с.
6. Барыкина Н. В. Сестринское дело в хирургии: учеб, пособие / Н. В, Барыкина, В. Г,
Зарянская; под ред. Б. В. Itабарухина. - 7-е изд. - Ростов н/Щ : Феникс, 2007. - 447 с.: ил.,
табл.
], Козлова, Т. В. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: учеб.-метод.
пособие для сред. мед. работников / Т. В, Козлова. - М.: ГЭОТАР-Медиа, 2008. - 192 с. -
Прил.: CD
8. Руковолство для средних медицинских работников [Текст] / гл. ред. }О, П. Никитина, В.
М. Чернышева; Минздравсоцразвития РФ; АСМОК. - М: ГЭОТАР-Медиа,2007 . - 916 с. : ил.

- (Начиональный проект О'Здоровье"). * Предм. указ.: с.971-975, - Прил.: CD.
9. Руководство по первичной медико-санитарной помощи / гл. рел. А. А. Баранов, И. Н.

flенисов, А. Г. Чучалин; Минздравсоцразвития РФ. - М.: ГЭОТАР-Медиа,2007, - 1544 с.:
ил. - Предм. указ.: с. 1535-1541', - Прил.: CD.
l0. Проведение профилактических мероприятий. Учебное пособие. - Москва: СИНТЕГ, 2016.
- |29 с.
1 
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